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a ti nos sagramos, . Senhor.
Chamaste a seara e viemos ser-
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APRESENTACAO

A Liga de Servas Luteranas do Brasil (LSLB) opor-
tuniza um trabalho voluntario de testemunho do amor de
Deus, em Cristo Jesus, a todas as pessoas.

O comprometimento das mulheres de nossa igreja
¢ essencial para a manutengao e o avango desse trabalho.

Visando auxiliar nessa tarefa, a Diretoria Nacional da
LSLB, com alegria e gratidao, entrega a vocés o novo ABC
Guia Prdtico, para ser lido, estudado e compartilhado com
todas as servas e pastores.

Este guia, totalmente revisado, contem orientagoes,
sugestoes e itens de ordem pratica para auxiliar o trabalho
em todo o Brasil, abrangendo os departamentos, distritos,
regides e Diretoria Nacional, com o objetivo de melhor
orientar, informar, preparar, despertar e fortalecer lide-
rangas para o trabalho no reino de Deus.

Certamente com essa ferramenta indispensavel, as
servas terao acesso a diretrizes e informagoes uteis para
aprimorar seu desempenho e adquirir uma melhor com-
preensao do trabalho desenvolvido pela LSLB, ali no lugar
onde Deus as colocou.

Nossos agradecimentos a todos que contribuiram na
elaboragao e publicagao deste material.

Somos importantes para Deus, ele conta conosco,
com nossos dons e talentos.

Continuemos firmes no proposito de testemunhar
a nossa fé, enraizadas e edificadas em Cristo, servindo ao

nosso Senhor, com amor e alegria!
A Deus, toda honra e toda gloria!

Loci Marinés Narcizo Gobetti

Presidente LSLB — Gestao: 2022-2026



VOTO D€ DEDICACAO o

Em fervente gratidao pelo amor

do nosso Salvador

e seu dom de redencao,

comprado por meio de seu sangue,
nos nos dedicamos a ele

com tudo que somos e que temos;

e, em obediéncia ao seu chamado
por obreiros na seara,

nos lhe prometemos nossos servigos,

onde e quando ele precisar de nos.

Nos consagramos ao Senhor as nossas maos
para trabalhar para ele,

nossos pes para fazer seus servigos,

nossas vozes para cantar seu louvor,

nossos labios para proclamar seu amor,
nosso dinheiro para a extensao do seu reino,
nossa vontade para fazer a sua vontade,

e toda a for¢a da nossa vida

para a grande tarefa de trazer

perdidos e errados

a eterna comunhao com ele.

Amém.

Autor: Pastor Martinho Luthero Hasse
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INTRODUCAO

A responsabilidade de liderar uma equipe de trabalho
e fazé-la atingir os objetivos tragados nem sempre ¢ uma
tarefa facil, pois exige do lider atitudes de: superagao pessoal,
descoberta de oportunidades, aperfeigoamento constante,
coragem para correr riscos, tomada de decisoes e de atitudes
participativas, e, como cristao, humildemente colocar-se
sob a orientagao de Deus e aceitar os seus designios.

Ser um lider ¢ muito mais que estar ocupando deter-
minado cargo de lideranga; ¢, antes de tudo, estar compro-
metido com as fungdes do cargo e com os objetivos a serem
alcangados por todo o grupo.

Para melhor atender as solicitacdes e consultas das
diretorias das servas sobre o trabalho, relacionamos orienta-
¢Oes praticas, que cada diretoria de departamento, distrito,
regiao e Nacional de servas precisa conhecer, desenvolver
e trabalhar. Convem fazer as devidas adaptagoes conforme

arealidade e a necessidade local.



OUEM SOMOS

A LIGA DE SERVAS LUTERANAS DO BRASIL
(LSLB), que congrega as mulheres luteranas no proposito
de servir ao senhor com alegria, ¢ uma organizagao auxiliar
da Igreja Evangelica Luterana do Brasil (IELB).

Como uma organizagao auxiliar da IELB, deve man-
ter-se intimamente relacionada com ela, e seus programas
dependem do apoio e aprovagao da igreja.

A finalidade principal da LSLB ¢ o desenvolvimento
espiritual das suas servas para uma vida consagrada e a
consequente motivagao para a pratica da missao.

Ajudar a propagar o reino de Deus entre as pessoas
tem sido o objetivo principal da LSLB. Na verdade, tudo
que elas fazem por amor ao Salvador ¢ um testemunho,
que comega em casa, se intensifica na igreja e se estende a
sociedade em geral, pois com o exemplo de servas dedicadas,
podem ajudar outros a chegar a Jesus. Ficis a ordem “Vao
por todo o mundo e preguem o evangelho a toda a criatu-
ra” (Mc 16.15), as servas estao engajadas na propagagao da
Palavra de Deus.

A LSLB é vocé, sou eu, somos nds, mulheres, que nos

dispomos a servir ao Senhor Jesus, por amor.

LS B
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COMO SURGIU A LSLB

No ano de 1956, um grupo de mulheres se reuniu em
Porto Alegre, RS, para discutir a possibilidade de fundar
uma entidade que coordenasse um trabalho conjunto e mais
dinamico em favor da propagagao do evangelho de Cristo
no Brasil e no mundo.

Em 16 de janeiro de 1957, foi fundada a Liga de
Senhoras Luteranas do Brasil e realizado o 1° Congresso
Nacional nas dependéncias da capela do Seminario Concor-
dia, em Porto Alegre, e eleita a primeira diretoria efetiva,
sendo composta por:

Presidente: Ottilia Miller

Vice-presidente: Irmgard Goerl

Secretaria: Martha Heine

Tesoureira: Erna Goerl

Pastor conselheiro: Rev. Georg J. Miiller

Com a fundagao da Liga Geral surgiram os primeiros
distritos: Alto Taquari, em margo de 1957, e Porto-Ale-
grense, no dia da Ascensao do Senhor Jesus, na data de 1°
de junho de 1957. Nos anos seguintes, outros distritos se
filiaram a entao Liga de Senhoras Luteranas do Brasil.

De 7 a 11 de janeiro de 1998, no 19° Congresso
Nacional realizado na cidade de Luziania, estado de Goias,
a Liga foi reorganizada sob a denominagao de LIGA DE
SERVAS LUTERANAS DO BRASIL, com a designagao
da sigla LSLB.

Também neste mesmo Congresso Nacional foi subs-
tituida a expressao “departamento feminino” para “depar-

tamento de servas”, cuja denominagao continua em vigor.



SIMBOLOS DA LSLB

O lema da LSLB ¢ “Servi ao Senhor com alegria” (SI
100.2). Este lema foi escolhido no inicio das atividades,
quando foi criada a Liga de Senhoras Luteranas do Brasil,
atual Liga de Servas Luteranas do Brasil, o qual serve de
orientagao para as agoes desenvolvidas pelas servas em todos

os tempos e reflete o seu modo de trabalho.

Hino das servas do Senhor

Com tudo o que somos e temos

Com tudo o que somos e temos, a ti nos sagramos, Senhor.
Chamaste a seara, e viemos servir-te com zelo e fervor.

:: A béngao vem dar na igreja e no lar,

nesta obra de fé e de amor.::

:: Com as mdos trabalhamos, com os pés te sequimos,
com a voz te louvamos, com os ldbios servimos,
e dos bens te trazemos para as almas salvar;

e com tUdO queremos teu amor proc]amar.::

Com tudo o que somos e temos, a ti nos sagramos, Senhor.
Chamaste a seara, e viemos servir-te com zelo e fervor.
:: A béngao vem dar na igreja e no lar,

nesta obra de fé e de amor.::

Letra e musica: Rev. Martinho Luthero Hasse
Hindrio Luterano n° 308
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3.3 Logomarca
A nossa chama foi estilizada num

S de servas em duas partes que se com-
pletam, entre as quais pode ser visto
um caminho pelo qual trilhamos
como peregrinas.

A chama representa os
frutos da fe das servas que estao
a servigo do Senhor. As pecas
que se completam e se encaixam
mostram que a organizagao, LSLB,
¢ formada por partes que se integram
num todo: sdo as servas que formam os
departamentos nas congregagoes, os distritos e as regides.

A sigla LSLB vem do nome LIGA DE SERVAS
LUTERANAS DO BRASIL e indica a organizagao das
pessoas que a integram.

A cruz da IELB esta colocada sobre a chama es-
tilizada. A chama da LSLB colocada por tras da cruz da
IELB indica que a LSLB ¢ uma organizagao auxiliar da
Igreja Evangélica Luterana do Brasil (IELB) com o ob-
jetivo de auxilia-la no cumprimento de suas finalidades
¢ programas.

As cores sao as mesmas usadas pela igreja:

— A cruz azul representa o céu. O povo de Deus
caminha para o céu na fe em Jesus.

— A chama vermelha representa o sangue de Jesus
que morreu por nos, para a nossa salvagao. A chama sim-
boliza, também, os frutos da fé ardendo em nosso coragao.

— A sigla LSLB branca representa o coragao purifi-
cado pelo sangue de Jesus Cristo, que produzira o fruto da
paz e da harmonia, que deve reinar e orientar o trabalho
para a gloria do Senhor.

— A borda dourada da chama representa a vida
eterna, que cada cristao tem garantida apos a morte.

Esta logomarca ¢ a identificagao do trabalho das

servas luteranas do Brasil no mundo que Deus nos confiou.



A LSLB utiliza como simbolo a logomarca registrada,
oficialmente, sob n” 904006077, na data de 28 de agosto
de 2014, no Instituto Nacional da Propriedade Industrial

(INPI), com certificado de registro de marca.

Criagdo de arte da Logomarca: Marcos Vinicius A. Andrade
Texto de Ursula Ana Neumann —

Presidente da (LSLB) 1996-2000

Revisado e atualizado em 2012

Nova revisao e atualizagdo do texto em 2023

3.4 Estandarte

O estandarte € anossa
bandeira de testemunho e
de identificagao que retine
informacoes sobre a nossa
organizagao. A ilustragao e
as cores que sao aplicadas
representam a organizagao.

A fé, o amor, as ora-

- y o
8a rog e %\:\-a
20 Senhor com **_ w2

¢Ges, a consagracao da LSLB
ao seu Senhor ressurreto,
representados pela chama
maior, sao a sintese das chamas menores que representam
os varios distritos.

Para a confecc¢ao do estandarte, as medidas sao de 65
cm de largura por 85 cm de altura, sem as franjas. Alem da
ilustragdo e cores, recomenda-se que contenha:

Departamento: a chama da LSLB, o lema do departamen-
to, 0 nome do departamento e a localidade (municipio, estado).

Distrito: a chama da LSLB, o lema do distrito e o nome
do distrito.

Regido: a chama da LSLB, 0 lema da regido e 0 nome da regido.

O estandarte deve ser usado, sempre que possivel, em
congressos, encontros regionais, distritais, interdistritais,

encontros de lideres, visitas a outros departamentos, reunices
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das servas, chas, festas, e outras atividades de testemunho
da fe. Ele deve estar sempre exposto, visivel e bem cuidado.

A presidente da regiao, do distrito e do departamento
¢ responsavel pela entrada oficial e pela saida dos estan-
dartes em eventos oficiais da LSLB, tais como congressos
e encontros; com o cantar do hino das Servas do Senhor,
respeitando a seguinte ordem:

Entrada: LSLB nacional, regiao, distrito, departa-
mentos. O departamento anfitrido sera o Gltimo a entrar.

Saida: LSLB nacional, regido, distrito, seguido do
departamento anfitriao e departamentos.

3.4.1 Orientagdes para cria¢ao, alteragao
ou renovacao de um estandarte

3.4.14 Normas gerais:

* Tanto a criagdo como a alteragao ou renovagao
de estandarte deve ser aprovada pelo orgao
competente: reuniao regular do departamento,
congresso distrital ou manifestagao formal
dos distritos.

* O estandarte deve conter o nome (do depar-
tamento, distrito ou regiao), o lema (versiculo
biblico) e a arte (aspecto visual) que deve
manter conexao com o lema.

*  Quando for efetuada alteracao ou renovagao
de um estandarte, nao podem ser alterados o
nome nem o lema.

* Quando for efetuada alteragao ou renovagao
de um estandarte, lembrar que o estandarte
atual tem sua historia; se possivel, localizar o
documento onde esta registrada a aprovagao
da confecg¢ao do mesmo, e observar o que foi

decidido naquela ocasido.

3.4.1B Roteiro:
* Em departamento: apresentar, ao grupo, em

reuniao regular, a intengao de criar um es-



tandarte, ou alterar ou renovar o atual, e as
razoes para esta proposta.

Em distrito: apresentar, por meio de mogao,
ao plenario do congresso, a intengao de criar
um estandarte, ou alterar ou renovar o atual,
e as razoes para esta proposta.

Em regiao: apresentar, atraves de correspon-
déncia formal aos distritos que a comp&em,
a intencdo de criar um estandarte, alterar ou

renovar o atual, e as razoes para esta proposta.

3.4.1C Em todas as situagoes:

Registrar, em ata, a aprovagao da proposta,
com as informagdes necessarias, para que fique
claro o que sera realizado.

Estabelecer um prazo para que sejam apresenta-
das sugestoes ou propostas para a arte da pega.
Observar para que a arte esteja de acordo com
o lema escolhido.

Receber as propostas de arte e, apos escolhida
a mais adequada, providenciar a confecgio do

estandarte.

NOTA: Sugere-se que o estandarte do departamento

fique exposto durante a reuniao do departamento.
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€STRUTURA
ORGANIZACIONAL
DA LSLB

E> Diretoria Nacional

E> Distritos E> Regides
LSLB
<j Distritos <j Regides <j Diretoria Nacional
LSLB

Departamentos:

Os departamentos sao formados, na sua esséncia, por
servas luteranas que auxiliam no trabalho congregacional,
bem como nas atividades que envolvem os distritos aos
quais estao filiados.

As mulheres nao luteranas que queiram participar
das atividades nos departamentos sao bem-vindas, pois essas
reunides tém por base e principio ouvir a Palavra de Deus
atraves de devogdes e estudos biblicos feitos por servas ou
pelo pastor da congregagao e cantar hinos de louvor ao

nosso Deus.

Distritos

Os distritos tétm como finalidade reunir as servas
de diversos departamentos, a fim de confraternizarem em
congressos, encontros, chas, encontros de lideres, alem
de outros momentos, para trocarem experiéncias sobre o
desenvolvimento das atividades propostas pela LSLB, sendo

acompanhadas pela diretoria regional.

Regides

As regides sao formadas pelos distritos. A diretoria
regional acompanha os trabalhos desenvolvidos pelas servas
nos distritos e assessora no que for preciso nas atividades
propostas pela LSLB, alem de organizar os encontros regio-
nais. A presidente, quando necessario, representa a LSLB
nos congressos e atividades para as quais for designada.



Diretoria Nacional

A Diretoria Nacional se retine mensalmente e se faz
presente nos congressos distritais e encontros regionais,
quer atraves da sua presidente ou de alguém que a represen-
te. Cabe a Diretoria Nacional coordenar os trabalhos em
nivel nacional e assessorar as demais diretorias quando lhe
for solicitado. Por ser uma organizagao auxiliar da IELB e
trabalhar em conformidade com suas orienta¢ées, também
se faz presente em atividades da IELB.

Quando lhe for delegada a incumbéncia de represen-
ta-la em eventos diversos, sua mensagem e exposicao devem
ser claras, objetivas, alegres, comunicativas e incentivadoras
do trabalho, para que outras pessoas venham a contribuir

e defender a causa do Senhor Jesus como nosso Salvador.

TAREFAS

Deus tem abengoado muito o trabalho das servas, mas
nao resta davida, ainda temos muitas tarefas a cumprir. Muita
responsabilidade pesa sobre nos, no entanto, ela nao sera um
fardo se trabalharmos em conjunto para o servigo de Deus.

Em nossas maos, Deus colocou a LSLB. Ela oportuniza
um trabalho conjunto, tao necessario para o engrandeci-
mento do reino de Deus aqui na terra. Jamais devemos nos
isolar. Somos brasas vivas que juntas ardem e dao muito

calor, mas, quando separadas, logo se apagam. Assim tam-
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bém pode acontecer com a nossa fe. Ela precisa do calor da

fé das irmas e brilhara tanto mais se ficarmos juntas. Seja
A 14 .

vocé tambem uma das muitas servas que servem ao Senhor

com alegria.



PLANEJAMENTO DA LSLB

A LSLB ¢ uma organiza¢ao auxiliar da IELB, que
tem como finalidade congregar todas as mulheres de con-
gregagoes para a missao de adoragao, ensino, testemunho,
servigo, comunhao e propagagao do evangelho de Jesus
Cristo no Brasil e no mundo. Para atingir sua finalidade, a
LSLB apresenta o planejamento abaixo como forma de criar
um plano e propor estratégias para atingir seus objetivos.

Na condigao de organizagao religiosa, sua estrategia
principal ¢ iniciar o planejamento e sua execugao sempre

com oragao.

OBJETIVOS  ESTRATEGIAS

Incentivar P Visitar congregagdes e/ ou pontos de
a criagao missao dos distritos.

de novos » Avaliar pontos positivos e negativos.

departarnentos. » Reunir-se nas casas com subgrupos,

devogoes diferentes e participativas,
pecas teatrais, convites para as irmas se

envolverem.

Incentivar a
criagao de
novos distritos

e regioes.

» Visita da diretoria regional aos
departamentos com vistas a criagao de novos
distritos.

» Avaliar pontos positivos e negativos.

P Visitar departamentos.

Divulgar os

objetivos.

4 Divulgar 0s objetivos nas reunioes,
encontros, congressos.
» Publicar nas literaturas da LSLB e outros

meios.

Treinar lideres.

» Promover cursos de capacitagdo em
lideranca.

» Promover encontros e seminarios de

lideres em nivel nacional, regional e distrital.

» Utilizar e divulgar a literatura necessaria.
» Envolver as pessoas em atividades e

comissoes.
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Promover o
crescimento
espiritual e
mordomia
crista,
convicgao,
consolo e

alegria.

» Promover encontro de lideres, estudos
biblicos, retiros espirituais, palestras, estudos
e orientagdes praticas da mordomia sob
diferentes aspectos.

» Apresentar, utilizar e divulgar a literatura
crista.

» Formar e desenvolver equipe de escritoras
e redatoras para revistas, livros e livretes.

» Envolver as servas nas celebragoes e datas

festivas.

Estimular o
testemunho
e a pratica
de oragoes e

devocgaes.

» Utilizar os meios de comunicagao para
enviar noticias e mensagens, convidar para
reunioes.

» Apresentar e disponibilizar devogGes
encenadas e criativas.

» Formar grupos de oragdo com testemunho
de vida.

» Organizar grupos de visitas a idosos
enfermos hospitalizados e enlutados.

» Compartilhar material evangelistico.

Valorizar a
familia, os
departamentos
e as atividades

da congregagio.

» Apoiar encontros ¢ palestras para noivos,
casais, familias, singulares, servas, leigos,

jovens, criangas e comissoes.

Incentivar a
diaconia e o

servigo social.

» Envolver em atividades diaconais
planejadas ou implantar novos servigos.

» Divulgar os programas e atividades nesta
area.

» Dar atengao especial aos necessitados da
congregagao e outros.

» Diagnosticar e priorizar atendimento as
necessidades e a realidade local.

» Desenvolver e apoiar projetos
evangelisticos.

P Visitar ¢ entregar literatura crista,
reutilizando a literatura da LSLB, da Hora
Luterana, bem como da IELB em geral.

» Convidar para atividades do departamento
das servas e da congregacio, iniciando pelo
seu entorno.

» Compartilhar experiéncias.




Apadrinhar » Apoiar os pontos missionarios com

pontos de ofertas, materiais, programagao, oragao,
missao. visitas, correspondéncia.
Assistir,

valorizar e

apoiar os guias | pecessidades.
espirituais.

> Prestar homenagem no seu dia.

» Auxiliar na sua formacio e outras

Criar uma comissao de crescimento espiritual para

incentivar as servas a que Coloquem cm prética seus dOl’lS

e talentos, suas criagdes e produgdes, disponibilizando-os

aos demais.

Incentivar:

a devogao domestica, usando um devocionario
da IELB;

a assinatura e leitura da revista Servas do Senhor.
Todas as pessoas sao convidadas a enviar noticias
para essa revista;

a assinatura e leitura do Mensageiro Luterano por
toda a familia;

o uso e a divulgagao do livro de estudos biblicos
Ligue-se, utilizando-o nos departamentos de servas;
a distribuigao dessas literaturas para outras pessoas

e ambientes publicos.

O desafio ¢ um programa da LSLB voltado para a

agao social, cujo foco se renova periodicamente, buscando

atender a necessidade do ser humano como um todo.
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O TRABALHO DAS SERVAS

No trabalho das servas, sdo pontos basicos: o cres-
cimento espiritual, o amor cristao vivenciado, a busca de

ideias novas, a troca de experiéncias e a unidade de agao.

6.1 Lideranca

A palavra lider, muitas vezes ¢ entendida como sin6-
nimo de supermulher, alguém que possui dons excepcionais
para liderar as grandes massas. Nao ¢ a esse tipo de lider que
nos referimos. A lideranga no trabalho das servas pode ser
desempenhada por uma s0 serva, por algumas servas ou por
toda uma diretoria. A lideranga sempre sera exercida pelas
servas, por haverem sido escolhidas pelas demais.

* Lideres sao pessoas abengoadas, escolhidas e
capacitadas por Deus.

* Sao pessoas que assumem coordenar o trabalho
de um grupo.

*  No grupo de servas, também ¢ indispensavel que
se tenha uma equipe de lideranca.

*  Vamos listar alguns aspectos importantes para
uma lideranga:

*  Ser crista fervorosa, que tudo faz pelo crescimento
espiritual, emocional e fisico de suas irmas na fe.

*  Orar constantemente por suas irmas na fé, pe-
dindo sabedoria e for¢a para a execugao de suas
tarefas.

*  Fazer tudo para a honra e a gloria de Deus e para
o bem do proximo.

*  Colocar os interesses coletivos acima dos inte-
resses individuais.

* Estar a par dos problemas existentes e procurar
solugdes para os mesmos.

*  Oportunizar um trabalho de colabora¢ao em todas
as servas possam dar o melhor de si.



* Apresentar e elaborar planos novos, levantar
questdes, pedir opinides, trocar ideias e acatar
sugestoes.

*  Delegar trabalhos e responsabilidades envolvendo
as servas, pois todas sao indispensaveis no trabalho
do reino de Deus.

* Liderar com o seu exemplo, ser incansavel na
sua dedicagao, sendo a primeira a cumprir suas
obrigagdes.

* Saber ouvir opinides, valorizando as ideias do
grupo.

* Falar com sinceridade, objetividade, transparén-

cia, gentileza e amor cristao.

E muito importante que sempre estejamos desenvol-
vendo novas liderangas no trabalho do nosso departamento
de servas. Para que isso acontega, podemos, numa eleigao de
diretoria, escolher como vices dos cargos, servas que ainda
nao participaram da lideranga do grupo, preparando-as a

exercerem os cargos principais numa préxima gestﬁo.

6.2 Orientagdes gerais para todas

as diretorias que compoem a LSLB

Nos, mulheres cristas, devemos nos lembrar de que
trabalhamos com pessoas envolvidas em programagdes e
atividades cuja motivagao ¢ uma questao de fé. Todo cuidado,
diplomacia e seriedade deverao ser observados.

Portanto, a partir deste item seguem orientagdes
gerais, que interessam aos departamentos, distritos, regioes
e Diretoria Nacional:

* Orar e pedir orientagao do Senhor por todo o

trabalho.

* Ser exemplos de vida crista, orientados pela

Palavra de Deus.

* Rever e estudar a liturgia de instalagao da dire-

toria, a fim de se conscientizar da promessa feita

perante o altar.
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Planejar as tarefas a serem executadas.

Avaliar as metas atingidas e, se necessario, refa-
A . . 4

zé-las ou redireciona-las.

Comunicar e divulgar a alteragao de decisdes.

Prestar relatorios das atividades realizadas.

Manter-se atualizada, no que se refere as decisoes e
normas da IELB e da LSLB, atraves de:

Atas.

Circulares.

Revistas (Mensageiro Luterano, Servas do Senhor) e
Anuario Luterano.

Em caso de duvidas, consultar seu pastor ou
distrito, regiao ou Diretoria Nacional da LSLB,
nessa ordem.

Estimular os distritos e departamentos a fazerem
uso do livro Ligue-se para estudos e devogoes.
Divulgar informagdes, objetivos e plano de traba-
lho da LSLB nos departamentos, distritos, con-
gressos, encontros, visitas, atraveés de correspon-
déncias, circulares, e-mails (endereco eletronico).
Estudar e por em pratica o Estatuto e o Regimen-
to Interno da LSLB. Eles devem servir de base
para elaborar o regimento interno dos distritos
e departamentos.

Conhecer os critérios para envio de mogdes e
projetos em nivel distrital e nacional.
Incentivar a pratica da oferta voluntaria atraves
das sacolinhas para os projetos da LSLB, e/ou
outra pratica de ofertas especiais para os projetos
locais e distritais.

Incentivar distritos e departamentos para auxiliar
e manter estudantes de teologia, apadrinhando
alunos.

Se for organizar €Xcursao ou passeio:

1. Escolher uma pessoa responsavel para acom-

panhar (0] grupo de pessoas em Viagem. Deixar



claro os objetivos do passeio ou excursao e
trajeto a percorrer para orientar e dar seguran-
¢a aos participantes, evitando assim qualquer
constrangimento.

2. Fazer uma lista com nome completo e nimero

do documento dos passageiros.

Abaixo, esclarecimentos da Geréncia de Transporte
Fretado de Passageiros (GFRET), de como proceder na
organizagao de um passeio ou excursao:

v A lista de passageiros de autorizagao de viagem

comum pode ser preenchida no momento da emissao

da autorizagao. No entanto, autorizagdes de viagem
ditas especiais, devem ser enviadas a (ANTT) com
trés dias de antecedéncia.

v Estas exigéncias podem ser verificadas na Re-
solugao 1.166/2005, disponivel em: http://www.
antt.gov.br/index.php/content/view/2166/Reso-
lucao_1166.html

6.3 Orientagoes de como organizar

departamentos, distritos e regides

O trabalho para a formagao de departamento, distrito
e regiao inicia quando um grupo de servas, interessadas em
se organizar para um trabalho mais eficiente no reino de
Deus, retune-se em oragao, define os objetivos que almeja
alcangar e os motivos que o levam a isso.

Nota: Sugestoes de modelos de documentos
estdao colocados no item 10. Apéndice.

6.3.1 Fundacio de novo departamento

de servas

A fundagao de novos departamentos podera acontecer
de dois modos:

v Por decisao de mulheres luteranas pertencentes a
uma determinada congregagao, onde nao exista departa-

mento, lideradas pelo seu pastor;
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v Por divisdo ou uniao de departamentos ja existentes

e filiados ao distrito.

Quando o objetivo ¢ fundar um novo departamento
por decisao das servas e seu pastor, uma serva devera listar
os nomes daquelas que desejam tomar parte do grupo. O
assunto decidido devera ser levado a congregagao.

Na primeira reunido para formar o departamen-
to, as servas, presididas pelo pastor ou por uma serva da
congregacao, ou, ainda, pela presidente do distrito a que
pertencem, deverao designar uma secretaria interina que
redija a ata da fundacao.

Na criagao de um novo departamento, convém lem-
brar a importancia da participagio e colaboragao de todas
no trabalho, independentemente de cargos na diretoria,
pois perante Deus nao ha diferenga entre cargos e tarefas,
mais ou menos importantes. Porém, parao bom funciona-
mento do departamento, torna-se necessario que algumas
servas aceitem maiores responsabilidades e ocupem cargos
de diretoria. Essas pessoas sdo escolhidas pelas irmas que,
com isso, lhes dao um voto de confianca.

A fundagio de novo departamento podera ser da
seguinte forma:

* Assim que estiver formado e com a primeira

diretoria eleita, o novo departamento comunica
a sua criacao a diretoria distrital e da inicio as
tratativas do pedido de filiagao ao distrito.

* O pedido de filiagao sera apresentado no pri-

meiro congresso distrital, apos a fundagao do

departamento.

Na pauta da reunido de fundagao do departamento,
podera constar o seguinte:

¢ saudagao inicial em nome do Deus Tritno;

* devogao com hinos e oragoes;

* defini¢ao dos objetivos do departamento;



eleicao da diretoria;

- . - o
resolugdes gerais, horario e local das reuniées,
atividades praticas a desenvolver e outros;
encerramento em nome do Deus Tritino, ou a

Béng¢ao Araodnica.

6.3.2. Uniio de departamentos

A diretoria de cada departamento com interesse
em se unir a outro(s), separadamente convoca as
servas pertencentes ao departamento, O pastor e
as liderangas da congregag¢ao para reuniao com
unico assunto de pauta — decidirem pela uniao
com outro(s), departamento(s).

Durante a reuniao, a presidente € o pastor ex-
plicarao detalhadamente para as servas e demais
presentes porque o departamento pretende se
unir a outro(s).

Apos as explicagdes, a palavra fica livre para as
servas e os demais presentes se manifestarem.
A decisao pela uniao sera feita atraves de votagao.
Votarao apenas as servas que pertencem ao depar-
tamento. A votagao podera ser por aclamagao, e
a decisao sera por maioria simples.

Havendo empate na votagao, a serva com mais
idade e atuante no departamento desempata, isto
¢, tera o voto de minerva.

No caso de a decisao tomada ser pela uniao, a
atual diretoria devera providenciar o pedido de
desfiliagao ao distrito, bem como providenciar o
encerramento de todas as atividades do departa-
mento, com ata de encerramento de atividades e
parecer do conselho fiscal sobre o saldo financeiro.
Devera ser decidido também, sobre a destinacao
dos demais bens pertencentes ao departamento.
Depois de tomada a decisdo pela unido devera
acontecer uma reuniao conjunta dos departamen-

tos que se decidiram pela uniao, para eleigao de



uma nova diretoria e pedido de filiagao ao distrito
do novo departamento que surgiu da unio.

O pedido sera feito mediante uma tnica soli-
citagao por escrito, devidamente justificado e
assinado pela presidente e pelo pastor do novo
departamento.

Devera acompanhar o pedido de filiagao, a copia
da ata da reunido conjunta dos departamentos,
na qual foi consolidada a fusdo. A uniao podera
ser de dois (2) ou mais departamentos.

Cada um dos departamentos que se uniram deve
solicitar ao distrito a sua desfiliagdo no primeiro

congresso distrital apos a uniao.

6.3.2.1 Providéncias para serem tomadas
apos a decisdo de unido

A nova diretoria do departamento que surgiu da
uniao tomara todas as providéncias para enca-
minhar ao distrito o pedido de filiagao do novo
departamento.

Na reuniao conjunta sera escolhida a denominagao
do novo departamento, o seu lema e o local onde
o novo departamento ira funcionar.

Sera convidado o pastor que ira atender o novo
departamento.

Em relacdo ao saldo financeiro existente na data
da reunido conjunta, cada tesoureira dos depar-
tamentos que decidiram pela uniao apresentara
o seu relatorio financeiro, e os valores serao
imediatamente repassados ao novo departamento
que surgiu da uniao.

A tesoureira do novo departamento recebera os
valores e os registrara imediatamente como entra-
das no caixa, dando conhecimento aos presentes
do valor inicial recebido pelo novo departamento.
Da mesma forma sera procedido com relagao

aos demais bens, no caso de a decisao ter sido de



repassa-los ao novo departamento. A presidente do
novo departamento devera apresentar relagao de

todos os bens recebidos daqueles que se uniram.

6.3.3 Divisao de departamentos

Quando a decisao de formar um novo departamen-

to ocorrer por divisao de um ja existente, cuja decisao

partiu do interesse das servas e seu pastor, podera ser da

seguinte forma:

A presidente convoca todas as servas para uma
reuniao, cuja pauta sera apenas o tema da divisao
do departamento. Aprovada a divisao, sera ela-
borada ata com assinatura de todos os presentes,
inclusive do pastor.

O pedido de divisao de departamento de servas
sera feito ao distrito, mediante solicitagio por
escrito, devidamente justificado e assinado pela
presidente do departamento que esta em processo
de divisao e pelo seu pastor.

Acompanha o pedido de divisao, copia da ata da
reuniao do departamento na qual foi decidida a

divisao por maioria simples das servas presentes.

Nessa reuniao se decidira sobre:

a) divisdo de saldo de caixa existente nessa data;

b) decisao quanto a outros bens e projetos em

andamento;

c) local onde o novo departamento que surgiu da

divisao ira se reunir;

d) outros assuntos de interesse dos dois departamentos.

Entre as servas que naquele momento ja se defi-
niram em pertencer ao novo departamento, uma
diretoria interina sera escolhida.

A diretoria interina tomara as providéncias que
forem necessarias e solicitara filiagio do novo

departamento ao distrito.



6.3.3. Filiagao e desfiliacao

de departamentos

Os novos departamentos de servas que surgirem,
através de uniao ou divisao, encaminharao a diretoria
distrital pedido de filiagdo, por escrito, datado e assinado
pela diretoria e pelo pastor do departamento interessado.
Acompanha o pedido de filiagao, copia da ata de fundagao
do departamento.

As servas do departamento com filiagao aceita terao
direito a voto e candidatura no congresso distrital imedia-
tamente posterior a sua filiagao.

A exclusio de filiagao ou simplesmente desfiliagao,
ocorrera mediante pedido formal ao distrito, devidamente
justificado e assinado pela presidente do departamento e
pelo pastor da congregacao a qual pertence ou pelo pastor
conselheiro distrital.

A desfiliagao ou exclusao de departamentos podera
ocorrer pelos seguintes motivos:

* atraves de pedido de desfiliagao por divisao ou

uniao;

* atraves de exclusao de filiagdo por inatividade;

* atraves de migragao para outro distrito.

Acompanha o pedido, copia da ata da reuniao do
departamento ou da congregacao, na qual foi decidido

encerrar as atividades.

6.3.5 Como realizar eleicao para diretoria

de departamento

Quando uma serva for convidada para um cargo
na diretoria do departamento, convém adotar algumas
providéncias:

* orar a Deus pedindo sabedoria na decisao;

* analisar os pre-requisitos exigidos pelo cargo;

* avaliar sua disponibilidade de tempo e capacidade;

* lembrar sempre que Deus capacita os seus

escolhidos.



Lembrar que a diretoria planeja, coordena e conduz

os trabalhos. Porém, a execugio das tarefas compete a todas

as servas, apos a aprovacao do planejamento.
b

A diretoria de um departamento ¢ composta dos

seguintes cargos:

Presidente e vice-presidente
Secretaria e vice-secretaria
Tesoureira e vice-tesoureira
Conselho fiscal

Pastor conselheiro do departamento

Quando nao houver nimero de servas suficientes no

departamento para uma diretoria completa, deve-se adaptar

de acordo com a sua realidade.

O departamento deve observar as atribuigdes dos

cargos, conforme consta do seu regimento. Porém, nao

dispondo de regimento, seguem algumas orientagdes sobre

as respectivas atribui¢oes dos cargos.

6.3.5.1 Atribuigdes dos cargos nos
departamentos, distritos e regioes

NOS DEPARTAMENTOS:
Presidente

planejar e preparar a reuniao com antecedéncia;
dirigir a reuniao;

convocar os membros da diretoria para reunites
e atividades afins;

comecar a reunido em nome do Deus Tritino;
com uma ora¢ao/devo¢ao;

dividir as fungdes e trabalhar em equipe.
respeitar sempre a decisao do grupo;

zelar para que as servas da diretoria sejam tratadas
pelo nome do cargo que ocupam, nao pelo seu
proprio nome. Assim se dira: A presidente disse...
a secretdria lerd a ata.... a tesoureira fard a comunica-
¢do... Isso ¢ recomendavel para dissociar a pessoa

do cargo que ocupa;



conhecer os estatutos, os regimentos e decisdes
relacionadas as atividades da LSLB (departamento,
distrito, regiao e Diretoria Nacional);

manter pontualidade na reuniao;

representar o departamento sempre que
necessario;

solicitar demonstrativo financeiro;

conduzir a aprovagao da ata, cujo termo de apro-
vagdo consta no item 6.6.3 “Sugestao de aprovacao
de uma ata”.

assinar, juntamente com a secretaria, as atas ap(')s

a aprovagao.

NOS DISTRITOS:

Nas diretorias dos distritos, os cargos sao: presidente,

secretaria, tesoureira, com as respectivas vices, e um pastor

conselheiro. Sugere-se que tenha um conselho fiscal com

trés (3) integrantes. Poderao assumir as atribuigoes dos

cargos similares, que lhes forem pertinentes, incluindo as

suas proprias atribui¢oes especificas.

Presidente — atribuicdes especificas

apresentar relatorio de atividades no congresso
distrital;

participar no conselho distrital divulgando as
atividades distritais das servas;

comparecer aos eventos para os quais for con-
vidada. Em havendo impedimento de sua par-
ticipagao, devera delega-la para outro membro
da diretoria;

visitar a congregagao onde nao houver depar-
tamento de servas organizado, para motivar as
mulheres interessadas a se organizarem em de-
partamento e solicitarem sua filiagao ao distrito;
convidar as servas para eventos promovidos pelo
distrito;

convocar as diretorias dos departamentos para

reunioes, encontros € congressos.



NAS REGIOES:
Presidente — atribuicdes especificas

Coordenar o trabalho em nivel regional;
escolher uma diretoria: secretaria, tesoureira e
pastor conselheiro;

fazer o planejamento conforme os objetivos de
sua regiao e solicitar as presidentes distritais a
sua divulgacao;

convidar as servas para participarem de eventos
da regiao';

convocar e realizar reunido com as presidentes
e/ou diretoria dos distritos para: planejar con-
juntamente, manter compromissos assumidos,
esclarecer dtvidas e integrar-se as atividades da
regiao;

convocar e presidir os encontros regionais, que
podem ser com:

v presidentes distritais e lideres;

v diretorias distritais;

v diretoria e lideres dos departamentos;

v diretorias e pessoas interessadas;

v servas da regido, conforme o trabalho que
deseja desenvolver ou os objetivos a alcangar.
esclarecer aos distritos e departamentos sobre
a necessidade de contribuigao ao caixa regional
para manter e desenvolver o trabalho;

ser o elo entre a Diretoria Nacional da LSLB
e as servas nas congregagdes, departamentos,
distritos e regiao;

estimular a criagao de distritos, de preferéncia
coincidindo com os distritos eclesiasticos da IELB;
recomendar, onde nao houver distrito organizado,

que os departamentos se organizem e se filiem

1Diferenga entre convite e convocagdo:

CONVITE Quem recebe um convite tem direito e autonomia para aceitar
ou ndo aceitar e agradecer.

CONVOCACAO: Quem recebe uma convocagao tem obrigagdo e dever de



diretamente a LSLB, mediante solicitagao por
escrito;

orientar sobre o envio de projetos e pedidos de
auxilio a Diretoria Nacional da LSLB;
incentivar e intensificar a pratica da oferta atraves
das sacolinhas e multiplicagao de talentos para os
projetos de missao;

zelar para que os regimentos a ser adotados pelos
distritos e sua regiao estejam em conformidade
com o Estatuto e Regimento Interno da LSLB;
enviar noticias e informag¢des de sua regiao a
revista Servas do Senhor para fins de publicacao;
apoiar, incentivar e participar dos congressos
distritais de sua regiao;

seguir as orientagdes deste ABC Guia Prdtico;
apresentar os objetivos da LSLB e falar sobre as
estrategias;

participar das reunides da Diretoria Nacional
quando convocada;

representar a presidente ou a Diretoria Nacional em

eventos, quando solicitada e devidamente autorizada.

NOS DEPARTAMENTOS:
Secretaria

Redigir, ler e assinar as atas de todas as reunies
da diretoria e do departamento;

cuidar da correspondéncia: informar ao grupo
sobre as recebidas, respondé-las e arquiva-las;
redigir (sempre em duas vias) e assinar (sozinha
ou em conjunto com a presidente) as correspon-
déncias a serem expedidas e arquivar as copias;

em caso de correspondéncia por meio eletronico,
ler e responder. E importante que todos os as-
suntos das correspondéncias por meio eletronico
sejam registrados em ata.

manter o arquivo de informagoes sempre atuali-

zado e organizado;



elaborar relatorios;
passar e repassar as noticias do distrito, da regiao

e da Diretoria Nacional.

NOS DISTRITOS:
Secretaria — atribuicoes especificas

A secretaria distrital, aléem de assumir atribui¢des

departamentais que poderdo ser inseridas no cargo, deve

incluir nas suas atribui¢oes:

redigir, ler e assinar as atas de todas as reunices
da diretoria e dos congressos;

enviar correspondéncia informando aos depar-
tamentos sobre o enderego dos componentes da
diretoria, objetivos e trabalho;

informar, atraves de correspondéncia, sobre os
trabalhos em nivel distrital para todos os departa-
mentos da abrangéncia de seu distrito, da diretoria
de sua regiao e a Diretoria Nacional;

redigir relatorios de encontros.

NAS REGIOES:
Secretaria — atribuicoes especificas

Enviar correspondéncia aos distritos, informando
os nomes e enderecos dos componentes de sua
diretoria, objetivos e trabalhos;

informar, através de correspondéncia, sobre os
trabalhos em nivel regional para todos os distri-
tos da abrangéncia de sua regidao e a Diretoria
Nacional.

redigir relatorios dos encontros de lideres e dos

encontros regionais.

NOS DEPARTAMENTOS:
Tesoureira

A tesoureira, juntamente com sua vice, ¢ respon-
, . . . .
savel pela escrita e pelos registros financeiros da

entrada e saida do dinheiro, sendo comprovados



com nota, cupom fiscal ou recibos, devidamente
identificados;

* manter o livro-caixa atualizado e apresentar
relatorio financeiro periodicamente ou quando
solicitado;

* receber os recursos, fazer os pagamentos e trans-
ferir ofertas autorizados pelo departamento;

* tomar conhecimento dos gastos realizados em
fungao de atividades da entidade, e que devam
ser ressarcidos;

*  enviar as ofertas das Sacolinhas e da Multiplicagao

de Talentos para o caixa distrital.

NOS DISTRITOS:

Tesoureira — atribui¢oes especificas

* Apresentar o relatorio do caixa distrital no
congresso;

* fazer os acertos financeiros com palestrantes e
representante da Diretoria Nacional e da regional;

*  tomar conhecimento dos gastos dos palestrantes e/
ou representante da LSLB. Mesmo os que moram

proximo do local, tém despesas.

NAS REGIOES:

Tesoureira — atribui¢oes especificas

* Apresentar o relatorio do caixa regional no
encontro;

* fazer os acertos financeiros com palestrantes e
representante da Diretoria Nacional;

*  tomar conhecimento dos gastos dos palestrantes e/
ou representante da LSLB. Mesmo os que moram
proximo do local, tém despesas.

Orienta¢ao: As despesas de participagao em reunides

e encontros, quando convocada pela Diretoria Nacional,
sao cobertas pelo caixa do distrito e/ou da regiao. Como
sugestao, para os encontros de lideres e os encontros distri-

tais, pode-se usar o sistema de rateio ou critérios proprios.



NOS DEPARTAMENTOS, DISTRITOS E REGIOES:
Vices

As vices, compete participar de todas as reunices
da diretoria, substituindo as respectivas titulares
(presidente, secretaria, tesoureira) nos seus impe-
dimentos, cumprindo com as obriga¢des relativas
a cada cargo, alem de desempenhar as tarefas que
a diretoria lhes confiar, e auxiliar em tudo;

sugerimos que, no inicio da gestao, as titulares e
as vices planejem as atividades relativas ao cargo,

repartindo as responsabilidades.

NOS DEPARTAMENTOS, DISTRITOS E REGIOES:
Conselheiro

Dar assisténcia espiritual em todas as ocasides;
acompanhar as reunioes das respectivas diretorias
e departamentos;

apoiar e incentivar todas as atividades dos depar-
tamentos, distritos, regiao e Diretoria Nacional,
que visem a melhoria no que diz respeito ao

crescimento espiritual.

NOS DEPARTAMENTOS, DISTRITOS E REGIOES:
Conselho fiscal

Nao ¢ comum os departamentos adotarem conselho

fiscal. Porém, aqueles que o tem, seguem algumas atribui-

¢oes, que podem perfeitamente ser utilizadas tambeém para

os distritos. As regides nao tém conselho fiscal.

A funcao do conselho fiscal € fiscalizar os assuntos
relacionados as finangas;

examinar as contas, livros, registros e documen-
tos referentes ao exercicio e emitir parecer sobre
toda a movimentacao financeira no final de cada
exercicio fiscal;

orientar a escrituracao dentro das leis civis
vigentes;

prestar relatorios periodicamente;

L—s
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* auxiliar em qualquer atividade quando solicitado;

assistir as reunides da diretoria sempre que solicitado.

6.3.6 Transmissao de cargos

Constitui obrigacao da diretoria que esta deixando
o cargo no departamento, repassar para a nova diretoria o
que consta abaixo:

O que as novas diretorias precisam receber da dire-

toria anterior.

* A documentagao em dia, atualizada e concluida;

* orientagdes sobre as atividades previstas e os
projetos do departamento, do distrito e da LSLB,
em andamento;

* o Estatuto e o Regimento Interno da LSLB, Esta-
tuto e Regimento do distrito e do departamento
(quando houver);

* informagoes das datas das atividades e dos
compromissos (departamento, distrito, regiao,
nacional);

*  Os contatos mantidos pelos componentes da dire-
toria (departamento, distrito, regiao, Nacional).

Nota: Deus sempre tem chamado novas integrantes

para o servigo, e ¢ bom que elas entendam nossa forma de

) . - . oA .
atuar, para raplda 1ntegra§ao [ ef1c1€nc1a.

A nova presidente eleita, a seu criterio, ao receber
o cargo e todas as informagdes acima, podera fazer um
agradecimento em nome de toda diretoria eleita e solicitar

a colaboracao de todas as servas.

6.3.7 Indicagio de delegadas

pelos departamentos

Delegada ¢ a serva incumbida da responsabilidade de
representar, atraves do voto, a decisao do seu departamento,
em congressos distritais e nacional.

As delegadas credenciadas para participarem dos

€congressos como membros votantes, votarao as matérias



de acordo com a decisao tomada em reuniao pelos seus
departamentos.
A delegada deve ser serva ativa no departamento e

ter o conhecimento das atividades, estatuto e regimento.

6.3.8 Indicagao de candidatas(os)

pelos departamentos

Constitui direito do departamento indicar candi-
datas(os) para concorrer aos cargos eletivos nas diretorias
distritais, regionais e Nacional.

Sobre este assunto, os departamentos devem conhecer
o que dispdem, principalmente o Estatuto e Regimento In-
terno da LSLB, bem como os regimentos internos do proprio
departamento (quando houver), dos distritos e regides nos

quais o departamento esta inserido.

6.4 Orientagdes de como organizar

distritos

A formagao de novos distritos podera acontecer nos

seguintes casos:

* Por unido de departamentos de congregacoes
pertencentes a um distrito da IELB.

*  Por uniio de dois ou mais distritos da LSLB.

*  Por divisao de um distrito da LSLB.

A extingao de distritos podera acontecer nos seguin-
tes casos:

*  Por uniao de dois ou mais distritos, formando
um novo distrito.

*  Pela divisao de distritos, formando um ou mais
distritos.

* Pela exclusio de filiagao, por inatividades do
distrito.

Todos os casos deverao ser homologados pelo(s) con-
selho(s) distrital(ais).

L—s
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6.4.1 Formacgao de distrito onde nao
ha distrito de servas

Quando o objetivo ¢ organizar um novo distrito,
por decisao dos departamentos das congregagdes
de um distrito da IELB, um departamento ou a
diretoria regional devera identificar os departa-
mentos que desejam fazer parte do novo distrito.
Na reuniao para organizar o distrito, liderada por
um departamento ou pela presidente da regiao
a que pertencem os departamentos, deverao ser
tomadas varias decisoes, tudo constando, clara-
mente, na ata da reunido, que sera identificada

como “Ata de fundac¢io do distrito”, como:

— Nome do distrito e data de fundagao

— Departamentos que o comp6em

— Diretoria escolhida

Agenda para os trabalhos iniciais da diretoria,

que contemple, pelo menos:

a) marcar data e local do primeiro congresso distrital;

b) definir uma proposta de lema para o distrito, a

Ser apresentada ao congresso;

c) elaborar proposta de Regimento Interno ou no-

mear uma comissao especial para este fim.

6.4.2 Formagao de um distrito por uniao
de dois ou mais distritos

A formacdo do distrito se dara pela absorgao
de um ou mais distritos por outro. Os departa-
mentos migram de seus distritos originais, que
deixam de existir, e passam a integrar o outro.
Os distritos que deixam de existir devem fazer
uma ata de encerramento, registrando as razoes
de sua decisao, o destino dos seus departamentos,
e encaminhar esta ata a diretoria regional e a
Diretoria Nacional da LSLB.



6.4.3 Formacgao de novos distritos por

divisio de um distrito

A formagao de um novo distrito, por divisio de um

ou mais distritos existentes, por decisao de departamentos
filiados a esses distritos, seguira os seguintes procedimentos:

* adiretoria distrital convoca, para uma reuniao,
os departamentos interessados em deixar ou se
desfiliar do distrito, com intuito de migrar para
o novo distrito.

* o pedido de desfiliagao do departamento de servas
sera feito ao distrito, mediante solicitagdo por
escrito, devidamente justificada e assinada pela
presidente do departamento e pelo pastor que
atende ao departamento de servas da congregagao.

* acompanha o pedido de desfiliagao copia da ata
da reuniao do departamento, na qual foi decidida
a desfiliagao do departamento.

Os departamentos que se desfiliarem irao compor

um novo distrito, que se organizara conforme item 6.4.1.

6.4.4 Extin¢ao de um distrito

Para a exting¢ao de um distrito, deve ser feito pedido
formal, devidamente justificado e assinado pela presidente
distrital e pelo pastor conselheiro, ao conselho distrital da
IELB e a Diretoria Nacional da LSLB. Anexar ao pedido,
copia da ata da reuniao da diretoria e copia da ata do con-

gresso em que foi tomada a decisao.

6