
Programa  

Jesus Cristo não desiste de você 

“Pregue a mensagem e insista em anunciá-la” 
(2Tm 4.2). 



PROGRAMA 

Jesus Cristo não desiste de você 

Introdução e apresentação 

Olá Sou o Pastor Ivaldo Pinheiro. Criador do Projeto 

Jesus não desiste de você.  

Quero compartilhar este programa para que você possa 

aproveitá-lo de alguma forma na tua Comunidade. 

. O Programa tem 5 etapas: 

1ª- Etapa: Teórica. 

 Tratar sobre quem são os inativos? Por que se 

afastam? Como recuperá-los? 

 



Seminário  

Jesus Cristo não desiste de você 

2ª- Etapa:  

 São orientações e treinamentos práticos para que os 

líderes da comunidade local consigam realizar 10 visitas para 

cada família ou membro inativo. Nestas visitas serão utilizados os 

seguintes folhetos: 

Jesus Cristo não desiste de você 

O Pneu furado 

O Convite 

A que grupo você pertence? 

Louvor a Deus 

  

 

 



Seminário  

Jesus Cristo não desiste de você 
3ª Etapa: O Culto do 100% 

 Todos os membros recebem o convite para o culto do 

100% de presença. Nesse culto são convidados pastores de 

outras comunidades da IELB. Os membros inativos e os ativos 

são convidados para uma reconsagração ao Senhor. 

4ª Etapa: Estudos de reconsagração. 

 Cada membro é desafiado a participar em um dos estudos 

de reconsagração onde ele faz o seu voto de compromisso para 

melhor servi a Deus nos cultos, departamentos de crescimento, 

grupos de serviços e na oferta. O estudo tem por objetivo 

envolver todos os membros, tantos os inativos, como os demais, 

nas diversas atividades da comunidade. É necessário resgatá-los 

e envolvê-los nas atividades da comunidade para que cresçam na 

fé e permaneçam firmes. 

 



Seminário  

Jesus Cristo não desiste de você 

5ª Etapa: Novos grupos  do PEM e departamentos de serviços. 

 Para que o trabalho com os membros inativos continue é 

necessário a criação de novos  grupos do PEM e departamentos 

de serviços. 

Em geral são dez horas de treinamento, vou fazer uma 

explanação para que você possa ter uma ideia do mesmo e 

aplicá-lo na sua comunidade.  

 



1ª- Etapa: Teórica. 

 Quem são os inativos? Por 

que se afastam? Como recuperá-

los? 



Abandonos x Crescimento na IELB 

Relatório de 2016 - CD 

A taxa de abandono de 1,25% se manteve a mesma em 2015. 

Em apenas cinco anos, 21.619 membros saíram da IELB.  

Em dez anos aproximadamente: 35.000 

E nos próximos cinco e dez anos quantos vão sair? 

Crescimento na IELB 

2005 --------------------228.586 

2009 --------------------238.061   Em 2009- 2.929 

2010 --------------------238.281   Em 2010-  3.609 

2011 --------------------239.026   Em 2011- 3657 

2012 --------------------240.855  Em 2012- 2993 

2013---------------------243.093  Em 2013 - 3004 

2014---------------------242.072  Em 2014 – 2.634 + 3.415=6049 

2015---------------------242.179 EM 2015 – 3.324 + 1.355=4679 

Em Cinco anos Excluímos                            1.237 

Em Cinco anos crescemos 3.153 membros (perdemos 21.619 ) 

Em Dez anos crescemos  13.643 membros (perdemos 35.000 ) 

 



2011 a IELB no RS tinha – 115.997 
2015 tem                            114.184 
  decréscimo                            1813              



Estamos falando somente dos 
abandonos e dos afastados? 

Qual é a realidade? 
Quantos % são ativos e quantos % 

são afastados? 
 
 

Somos uma Igreja de 80.000 

ativos????? 



Estado/região % de membros crescimento Part. nos cultos 

     RS                              48,73                              25,6%                      0,63%              

  Nordeste                         0,54                              57,4%                       2,14% 

Oeste                             8,75                             41,4%                       1,97%              

 ES / MG                         12,36                              48,5%                      1,58% 

Norte                              1,14                              53,9%                       3,99% 

   SC                               12,22                               31,5%                       0,40% 

SP / RJ                             2,64                               35,7%                      0,13% 

Paraná                          13,62                               37,9%                      0,63% 

O Culto é o mínimo do envolvimento 



Qual é a realidade da sua 
comunidade? 

Quantos % são ativos e quantos % 
são afastados? 

 • Estatística dos membros afastados, excluídos e 
de  Abandonos na sua comunidade. 

• Poderíamos mudar  essa realidade?  

• Com certeza se cada um fizesse o seu papel. 

• Pastores e líderes devem ser desafiados. 

 



Qual a verdadeira razão da participação na IELB ser tão baixa? 

 

 

 

 

Culpa dos pastores????? 

Da Liderança???? 

Do Povo???? 

De Deus????? 

Gestão... 

     RS                              48,73                              25,6%                      0,63%              



O que é gestão? 
• Gestão significa gerenciamento, administração, 

onde existe uma instituição, uma empresa, uma 
Igreja, uma entidade social de pessoas, a ser 
gerida ou administrada. 

• As funções do gestor ( ou gestores) são em 
princípio fixar as metas a alcançar através do 
planejamento, analisar e conhecer os problemas 
a enfrentar, solucionar os problemas, organizar 
recursos financeiros, tecnológicos, ser um 
comunicador, um líder, ao dirigir e motivar as 
pessoas, tomar decisões precisas e avaliar, 
controlar o conjunto todo. 



POR QUE UMA COMUNIDADE DA 
IELB TEM MAIS PARTICIPAÇÃO DO 

QUE A OUTRA? 

POR QUE UMA DENOMINAÇÃO 
HISTÓRICA TEM MAIS MEMBROS E 

MAIS PARTICIPAÇÃO DO QUE A 
IELB? 

Gestão... 
 









O que está impedindo a participação 

dos membros nos cultos da IELB? 

Nós precisamos criar estratégias para 

não perdermos... 

Trazer para a Igreja, para que o 

Espírito Santo trabalhe, aja... 

 



Estado/região % de membros crescimento Part. nos cultos 

     RS                              48,73                              25,6%                      0,63%              

  Nordeste                         0,54                              57,4%                       2,14% 

Oeste                             8,75                             41,4%                       1,97%              

 ES / MG                         12,36                              48,5%                      1,58% 

Norte                              1,14                              53,9%                       3,99% 

   SC                               12,22                               31,5%                       0,40% 

SP / RJ                             2,64                               35,7%                      0,13% 

Paraná                          13,62                               37,9%                      0,63% 

O Culto é o mínimo do envolvimento 

Vamos pensar um pouco sobre os 

afastados! 



 Cada pessoa que se filiou a uma 

congregação e agora se tornou um 

membro inativo, tem, de seu próprio 

ponto de vista, um bom motivo para 

ser inativa. 
  
 



 



  

Se cada membro inativo tem uma boa 

razão para se tornar inativo, ele 

continuará a ser inativo até que essa 

razão seja identificada e eliminada. 

  

... em vez de especular e tentar 

identificar o motivo, seria mais 

produtivo procurar descobrir a causa, 

conversando diretamente com os 

membros inativos. 

  
 



  

Quanto mais se espera até abordar um 

membro após ter se tornado inativo, tanto 

mais difícil será ajudá-lo a voltar a ser um 

membro ativo na congregação...   

... precisamos de um sistema de reforço 

para alcançar e ministrar às pessoas que 

não recebem cuidados da parte do 

grupo... 
 



QUEM SÃO O QUE ABANDONAM A IGREJA? 
São inúmeros os motivos que levam a 

pessoa a inatividade. 

É um assunto muito complexo. 
Normalmente é um processo gradativo 

 
A secularização é o principal responsável 

pelo abandono das pessoas da igreja. 
 



 

Pesquisa: Qual a razão do seu 

afastamento? Resultados  



  

•Não se sentirem amados, aceitos e desejados pelos 

outros membros. 
• Poucos membros mostram preocupação ou Amor por 

eles. 

•Mudança de Localidade. 

•Falta de saúde. 

•Problemas de transporte. 

•Brigas com o pastor e outros membros. 

•Falta de visitas, para ver o que aconteceu. 

•Se sentem rejeitados. 
•Horários de Trabalho. 



•Outros abandonam a igreja quando vê que o seu 
cônjuge não dá apoio ao seu envolvimento com a 

igreja. 

•Quando alguém sente que o seu relacionamento 

social é destruído, ela abandona a igreja. (perda 

da amizade). 

Os membros que se retraírem da vida 

Congregacional   raramente  consideram a sua 

igreja amigável, calorosa e satisfatória. 

 

Não se sentem aceitos pelos membros mais 
antigos. (coronéis). 



•Casais sem filhos não se sentem bem quando a 
congregação dá ênfase nas crianças. 

•Pessoas que vem de uma nacionalidade diferente 

da maioria dos membros, não se sente bem. 

•O novo membro não se sente à vontade com 

a ordem do culto ou a música da congregação. 

•Pessoas que vem de uma igreja rural pequena 
e vai para uma urbana grande, ele é um 

propenso de abandonar a igreja. 

•Pouquíssimos dos que abandonam a IELB,  o 

façam por discordarem da doutrina. 



•Dos que abandonam, ¼ tem algo a ver 

com o pastor.  

 

•(clima e cultura de um povo). 

•A falta de contato pessoal é motivo de 

abandonarem a igreja. 



  

PREPARANDO-SE PARA 

MINISTRAR AOS INATIVOS 

  

INTRODUÇÃO: 

 Até aqui foi falado sobre fatores que 

podem levar membros das congregações 

a se tornarem inativos.  

Agora trataremos de algumas questões 

importantes a serem observadas, 

relacionadas ao ministério de visitação. 



PLANEJAMENTO 

Antes de qualquer empreendimento, não importa a 

área profissional, deve ser feito um planejamento  

(Lc 14.31) . . . . . . . . 

QUAIS SÃO OS DADOS QUE 

PRECISAM SER COLETADOS ? 

 O primeiro dado importante é saber: 

1º – QUEM SÃO OS INATIVOS ?   

 Os que se mudaram para outra cidade para 

estudar, trabalhar ou servir o exército?    Ou só 

os que moram na cidade ou na região da 

congregação e não participam das atividades 

regularmente? 

 2º – QUANTOS SÃO OS INATIVOS ? 

 Só depois de definido o termo “INATIVO” é 

possível estabelecer o número de membros 

inativos. 

 3º – DE QUEM É O MINISTÉRIO DE 

VISITAÇÃO ? 

 Do pastor?  Da diretoria?  Do departamento de 

servas, ou um departamento específico? 



  Na família Cristã, todos os irmãos na fé 

são responsáveis, pela salvação ou 

condenação, uns dos outros. 

Mas nem todos tem dons ou habilidades 

necessárias para exercer o ministério de 

visitação. 

4º – QUAIS OS DONS OU HABILIDADES  

       NECESSÁRIAS DE UM VISITADOR ? 

 



Um visitador deve ter certos dons ou 

habilidades importantes.   Cinco 

características, ou habilidades, podem ser 

consideradas como as mais importantes: 

1 – Amor pelos irmãos e irmãs na fé em 

Cristo: (Jo   15.12); 

2 – Atitude não-julgadora :  (Mt 7.1-2); 

3 – Paciência :  (Ec 7.8;  2Tm 2.24; 

4 – Ouvir, com muita atenção:  (Tg 1.19); 

5 – Comprometimento com Jesus: (Lc 9.59-

62;   

 

Segunda Etapa treinamento: Parte Prática 





No mínimo 50 

200 

+     -      



Você gostaria de ter uma caixa  assim? 

Será que esse é o projeto de Deus: Ganhar e perder? 

Muitos dizem: é assim!- Deus não aceita 



Substituídos- Não foram procurados mais 



Você 

abandonou 

Deus!!!! 
 





FERIDOS 

 

 





 

 

 

 

 

 

? 



Nos últimos anos 

temos feito algo? 

Investido tempo, 

dinheiro? 
 

 



Indiferença 

 
 



 

 

 

 

Vamos em 

frente! 



O ferido precisa ser socorrido.Ele vai morrer. 



Não há 

interesse! 

Não há amor! 

Muitas vezes 

fazemos isso! 



URGÊNCIA! 

NÃO 

INDIFERENTES 

 

 



Quem vai 

socorrer? Não 

pode ser qualquer 

um! Pessoas 

treinadas- que 

amam... 



Se não 

sabemos o 

que falar 

podemos 

piorar a 

situação! 



Com palavras 

e ações! 
Império Romano  

Soldados feridos 



Pense em 

alguém! 

Deus quer 

usar você! 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Planejamento 



 

Devemos 

começar 

pelos mais 

fáceis! 



Escreva os 

nomes das 

pessoas e 

orem! Antes 

das visitas! 

 

 

 



2ª- Etapa: Prática. 

 Orientações e treinamentos 

práticos para que os líderes da 

comunidade local consigam realizar 

10 visitas para cada família ou 

membro inativo. 



Primeiramente 

Dividir  os líderes em duplas e cada dupla 

deverá ter no máximo duas famílias para 

visitar. 

 devem relacionar com antecedência quais 

as famílias que receberão as visitas. 

Localizar seus endereços.  

Assumir com Deus um pacto de oração 

em favor delas. 

Visitá-los várias vezes levando palavra de 

amor e perdão. 

COMO?     PRIMEIRA VISITA –  

TREINAMENTO:  

. 



 PRIMEIRA VISITA: 

DIGA QUEM ÉS 

Conversa aleatória 

O motivo 

Entregue o Folheto  

JESUS CRISTO NÃO 

DESISTE DE VOCÊ e 

diga-lhes que dentro de 

15 dias voltará para 

saber o que acharam 

do Folheto. 
 

 
 



SEGUNDA VISITA 

Volte depois de duas semanas. 

Tenha novamente a conversa 

aleatória.  Agora você poderá 

dialogar sobre o assunto 

mencionado no  folheto. Este 

folheto estará tocando em 

pontos fundamentais e têm 

como objetivo acordá-los e 

trazê-los ao arrependimento. 

COMO? 

 
 



Pergunte: Você leu o folheto?  

Quero destacar algumas 

considerações do Folheto. 

Fazer a leitura. (algo fácil e 

simples) 

Afirmar que Deus o ama e 

deseja que retorne  a Deus e a 

Igreja. 

Entrega o segundo folheto 

(pneu Furado) e marque a 

terceira visita 

OBS: Facilidade do Programa 
 
 







TERCEIRA VISITA: 

Volte depois de duas semanas. Tenha 

novamente a conversa aleatória.   

Diga que uma alegria poder fazer essas 

visitas. Tem muitos líderes visitando 

pessoas que precisam de orientações 

cristãs. Quero ser um auxílio na sua vida. 

É do grande interesse de Deus que você 

retorne para a Igreja. Todos nós podemos 

um dia nos afastar, mas que bom saber 

que Jesus não desiste de nenhum de nós. 

Pergunte se ele leu o segundo folheto 

Leia com ele o segundo folheto 

 

 

 







Diga: Deus nos ama e deseja que 

sempre voltemos arrependidos. 

Diga que a Igreja está sempre 

portas abertas para recebê-lo. É 

para isso que toda a liderança está 

fazendo essas visitas. É por isso 

que estou aqui. Não para criticar, 

mas para dizer que Deus te ama e 

não desiste de você. 

Entregue o terceiro folheto (O 

convite) e diga que você retornarás. 
 
 



QUARTA VISITA: 

Retorne depois de 15 dias 

Conversas aleatórias 

Leia o terceiro folheto 
 
 
 







Não temos mais controle das conversas... 

 

Vão começar a falar sobre as razões,  

mágoas,- mantenha o foco. 

 

Vão aparecer nos cultos- mantenha todo o 

programa. 

 

Entregue O quarto folheto (A que grupo 

você Pertence) 

 
 
 
 



3ª Etapa: O Culto do 100% - Ele 

acontece simultaneamente com a 5 

visita. 

 Todos os membros recebem o 

convite para o culto do 100% de 

presença. Nesse culto são convidados 

grupos de teatro, músicos ou pastores 

de outras comunidades da IELB para 

ministrar uma mensagem. Os membros 

inativos e os ativos são convidados para 

uma reconsagração ao Senhor. 



QUINTA VISITA: 

 

Terceira etapa- Depois de 15 dias entregue 

o Convite para o Culto do 100%.  

1  mês de antecedência para o afastado. 

(Divulgue com antecedência este culto 

através dos departamentos, programações 

diversas e um convite especial. 

No culto traga um pastor, um grupo e a 

ênfase é a reconsagração). Carlos Magrão, 

Carpe Diem, Flavio Hörlle, Pastor José E. 

Dos Santos e Giane Schmidt, Grupo de 

Teatro de Pelotas, Fernando Huf, 

Presidente da IELB,  

 
 
 
 















SEXTA VISITA:  

 

Trabalhe o quarto folheto: A que Grupo 

Você pertence 

 

Nessa visita reforce o convite para 

o culto do 100% 
 
 
 
 







SÉTIMA VISITA: Após o culto Visite para trabalhar 

sobre o quinto folheto. Louvar a Deus 

 

 

 
 
 
 



CONVIDE PARA OS CULTOS. Diga que vais retornar para mais uma visita. 



OITAVA VISITA:  

4ª Etapa:- Convite para o estudo reconsagração  

- várias datas – 10 a15  oportunidades- 

 

  Cada membro é desafiado a participar em 

um dos estudos de reconsagração onde ele faz o 

seu voto de compromisso para melhor servi a 

Deus nos cultos, departamentos de crescimento, 

grupos de serviços, PEM e na oferta. O estudo 

tem por objetivo envolver os membros, tantos os 

inativos, como os demais, nas diversas atividades 

da comunidade. É necessário resgatá-los e 

envolvê-los nas atividades da comunidade para 

que cresçam na fé e permaneçam firmes. 

2 destes estudos podem ser feitos nos cultos... 

 

 



Cartão de Promessa- O compromisso 



Cartão de Promessa- O compromisso 

Muitos membros fizeram 

este estudo. Todo ano é 

oferecido de 10 a 15 

oportunidades 



5ª Etapa: Novos grupos  do PEM, 

departamentos de serviços. 

 Para que o trabalho com os membros 

inativos continue é necessário a criação de 

novos  grupos do PEM e departamentos de 

serviços conforme o cartão promessa. 



CADERNO DE LÍDERES 

Como envolve-los nos departamentos de 

crescimento e serviços? 

 

Relação dos membros que fizeram o seu voto 

por departamento  

 

Cada líder dos departamentos de crescimento 

e de serviços recebe essa lista – Caderno de 

líderes e devem convidar os que fizeram o seu 

voto para que se envolvam no departamento 

que sinalizou que gostaria de participar. 

 

Recepção, (reuniões com todos e...)  

Comunicação, (INFORMATIVO) patrimônio 

A ORIENTAÇÃO É ENVOLVÊ-LOS NA 

COMUNIDADE.. 

 

 
 



 

NONA E DÉCIMA VISITA:  O visitador deverá 

acompanhar e conversar com as famílias que ele 

ficou responsável.  – Contatos – amizade 

Anexar aos departamentos de crescimento e de 

serviços, grupos familiares e cultos. 

 
 



INICIAR O PROCESSO 

NOVAMENTE DAS VISITAS 

COM OUTROS 

AFASTADOS...  

 

Após a realização destas dez 

visitas, cada dupla de 

visitadores devem escolher 

juntamente com o pastor mais 

2 famílias a serem visitadas. 
 



DÉCIMA PRIMEIRA VISITA: PASTORAL 

 

Realizo visitas e além disso... 

Envio cartas, torpedos, facebook, email, 

whatsapp 

Alguns Projetos paralelos 

Confirmados, batismo, instrução de adultos, 

casamentos, transferidos, arrastões, Diáconos,  

Escola Dominical, pré confirmandos 

 

 

Em março carta para todos os membros 

 



Nem tudo é um mar de rosas 

É uma Experiência: Moldar 

O INÍCIO – treinamento da primeira etapa 

Distribuição dos membros AFASTADOS-   
 



 

 

A cada dois meses deve haver um 

retorno para verificação do andamento 

das visitas e depoimentos... 

 

QUE DEUS ABENÇÕE ESSE TRABALHO 

 

Estou a disposição. 

 

DEPENDE MUITO DO PASTOR LOCAL: 

INCENTIVAR, COBRAR, GERENCIAR 

TODO O ANDAMENTO DAS VISITAS E 

DAS ETAPAS... 

 
 



Considerações finais: 

Planejamento de todas as aréas que você deverá criar ou 

aproveitar para que o Programa funcione. 

O pastor e os Lideres deverão ter uma ideia clara de tudo o que o 

Programa exige. Desde ter a relação dos afastados, de quem farás 

as visitas, da produção dos folhetos e do manual do visitador, 

organizar com antecedência  o culto do 100% (quem virá e como 

entregar os convites para todos os membros, oferecer os estudos 

de reconsagração, deves criar grupos de serviços (caso a tua 

comunidade não tenha) e os grupos familiares. 

Deves entregar a relação do voto de compromisso para cada líder 

dos departamentos de serviços/ crescientos e grupos familiares. 

 Em geral você levará de 2 a 4 anos para que o Programa esteja 

bem organizado na comunidade. 

Não desista, diante dos desafios. O Programa será uma benção na 

vida da Comunidade 

 

O pastor Local deverá  fazer o treinamento... O treinamento tem 

duração 10 horas entre as partes teórica e prática. 

O que aqui foi apresentado foi apenas uma ideia do mesmo. 

Caso você deseje que eu faça o treinamento, estou á disposição. 

Que Deus te aabençoe  


