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“Assim brilhe também a luz de vocês diante dos outros,

para que vejam as boas obras que vocês fazem e

glorifiquem o Pai de vocês, que está nos céus.”

Mateus 5. 16
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OBJETIVOS

Incentivar os homens luteranos – leigos e pastores -

a exercerem seu sacerdócio com excelência no lar,

na sociedade e na igreja. Sendo sempre o braço

forte da IELB.



PLANO DE TRABALHO

REGIONAL SUL

REGIONAL MISSIONEIRA

REGIONAL CATARINENSE

REGIONAL PARANAMASUL

REGIONAL SUDESTE

REGIONAL OESTE

REGIONAL CENTRO-LESTE

REGIONAL NORDESTE

REGIONAL NOROESTE

REGIONAL NORTE

• ENCONTRO NACIONAL DE LÍDERES
• CRIAÇÃO DE 10 LIGAS REGIONAIS



PLANO DE TRABALHO

• RELAÇÕES FORTES COM DEMAIS ORGANIZAÇÕES
• COMUNICAR COM TODAS AS FAIXAS ETÁRIAS DOS HOMENS DA IGREJA

FACEBOOK INSTAGRAM TWITTER WHATSAPPYOUTUBE E-MAIL

(51) 99566 – 1627

lllb.org.br



PLANO DE TRABALHO

• EDUCAÇÃO CRISTÃ:
TEMAS: 

 O homem cristão como sacerdote em sua família.

 O homem cristão e sua atuação e responsabilidade no governo dos homens.

 O homem cristão e questões práticas de atuação em sua congregação. (Ética pública)

 O homem cristão como administrador dos bens de Deus. (Oferta)

Como aplicar?

 Palestras em Congressos;

 Workshops;

 Midiateca, livros, vídeos e redes sociais.



PLANO DE TRABALHO

• ADMINISTRAÇÃO

 Austeridade com custos;

 Transparência nas informações;

 Doação pelo site;

 Projeto Financeiro da LLLB.



PROJETO FINANCEIRO

Hora Luterana Formação de Líderes Educação Teológica Brasil Educação Teológica Moçambique

R$ 200.000,00 R$ 150.000,00 R$ 130.000,00 R$ 20.000,00



PROJETO FINANCEIRO
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Como estão as contribuições dos 

distritos e departamentos de vocês?
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LIGAS FILIADAS

Com LLLB
14%

Sem LLLB
86%

*n° de congregações filiadas a IELB: 1486, Anuário Luterano 2019
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LIGAS FILIADAS

Como faz a filiação?



ESTRATÉGIAS PARA DESENVOLVIMENTO DE LIGAS

Turma 1 – Construção em conjunto

• Pesquisar no distrito quais ligas filiadas estão em funcionamento;
• Carteirinha on-line (oferta x contribuição);
• Comunicar mais e melhor sobre os investimentos e gastos da Liga Nacional;
• Visita corpo a corpo nas Ligas congregacionais;
• Planejar a longo prazo a mordomia da oferta e ter estratégias entre a IELB e 

departamentos;
• Ter contato mais cedo com os alunos do seminário desde o primeiro ano;
• Mostrar a finalidade distinta entre as servas, leigos e casais;
• Faze ofertas nos cultos, assim oportunizando todos os todos a participarem;
• É importante o envio dos certificado de filiação;
• Mostrar aos pastores a importância da LLLB aos pastores; 



ESTRATÉGIAS PARA DESENVOLVIMENTO DE LIGAS

Turma 2 – Construção em conjunto

• Repensar a nomenclatura de Leigo para um nome mais atraente;
• Pensar estratégias de estruturas de regionais integradas com outras organizações, ex: 

servas;
• Apadrinhamento de ligas que funcionam a ligas da mesma paróquia ou vizinhas que 

estão paradas ou com algum tipo de dificuldade;
• Trabalhar a comunhão, exemplo: jantar



ESTRATÉGIAS PARA DESENVOLVIMENTO DE LIGAS

Turma 3 – Construção em conjunto

• Iniciando as atividades em uma liga, formar uma diretoria para o trabalho ser 
desenvolvido;

• Estimular os homens a ensinar e não somente a aprender;
• Em congregações que não tem ligas, organizar encontros na comunidades;
• Desconstruir a ideia da burocracia na 3lb Nacional;
• Comunicar nas congregações, através de mural, informativo, redes sociais as ações 

da 3lb nacional, regional e distrito;
• Se o pastor não estiver repassando recados sobre a liga, peça a ele para um espaço 

para você falar da liga, porém, cuidado para não abusar do tempo;
• Pastor Conselheiro da LLLB desenvolve as atividades da liga com os demais pastores 

do distrito;



ESTRATÉGIAS PARA DESENVOLVIMENTO DE LIGAS

Turma 4 – Construção em conjunto

• Para iniciar ligas congregacionais, promover encontros paroquiais e daí buscar a 
oficialização de uma primeira liga congregacional;







Leonardo Zancheta Vieira

Giovanni Eller Werneck
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TÓPICOS

• LUTERO E A COMUNICAÇÃO DA VERDADE BÍBLICA
• COMUNICAÇÃO PRIMITIVA X COMUNICAÇÃO CONTEMPORÂNEA
• LLLB E A COMUNICAÇÃO
• MUDANÇAS
• PLATAFORMAS E PRESENÇA MIDIÁTICA
• CONCLUSÃO



INTRODUÇÃO

• LUTERO E A COMUNICAÇÃO DA VERDADE BÍBLICA



COMUNICAÇÃO NOS TEMPOS DE LUTERO

Martinho Lutero foi o reformador da Igreja Cristã e o tradutor da Bíblia do Latim para 
o Alemão.
Com a chegada da prensa (mesmo que ainda bem restritiva), Lutero foi auxiliado em 
seu trabalho, onde buscou popularizar a leitura da Palavra de Deus e a correta 
explicação de seus ensinamentos.

Na época, pode-se inferir que a comunicação entre a Igreja e a população era 
intimista. Tínhamos baixa complexidade, alta aderência e confiança.
Era uma comunicação voltada para o presencial e ao contexto.



COMUNICAÇÃO NOS TEMPOS DE HOJE

Na LLLB, agora na gestão 2019/21, o foco é comunicar com todas as faixas etárias. 
Não estamos reinventando a roda, nem tornando as coisas complicadas. 
Queremos, assim como Lutero fez, utilizar das ferramentas disponíveis e à nossa mão 
para podermos compartilhar o trabalho da Liga pelo Brasil.

Entendemos também que a forma de comunicar mudou. Estamos em época de uma 
dieta de mídia forte. Há muita competição entre quem consegue “falar mais alto e ser 
ouvido”, tornando a comunicação frágil, complexa e de baixa aderência.

Na contemporaneidade, o conteúdo disputa espaço com o veículo e a plataforma!



VICE-PRESIDÊNCIA DE COMUNICAÇÃO

Mudanças foram necessárias para que tudo isso pudesse ser continuamente 
aprimorado e trabalhado. O que é “tudo isso”? 
- A comunicação visual;
- A comunicação institucional e;
- A comunicação externa.

Para mudar, partimos da peça mais importante da LLLB na memória de seus 
membros: o símbolo.



TRANSFORMANDO EM “HD”

Redesenho do anel externo

Redução da espessura do interno

Campo amarelo com 
cores calibradas e harmônicas

Mapa brasileiro atualizado
e recolorido

Sigla refeita e com cor corrigida

Detalhes do mapa resgatados

Imagens em vetor

Imagens em vetor

Símbolo da IELB 
atualizado



AS MUDANÇAS

O trabalho de modernização da identidade visual da LLLB é exatamente esse: uma 
modernização. 
Atentamo-nos ao resgate dos significados de cada elemento e a palavra-chefe que 
norteou o redesenho foi a similaridade.

Buscou-se manter a fidelidade com os elementos originais, tornando-os mais 
visualmente agradáveis e harmônicos, enquadrando-os dentro de regras 
estabelecidas por outras entidades e valorizando o aspecto escalável e versátil da 
imagem.



ESTAMOS AQUI
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ESTAMOS AQUI

Facebook.com/3lbnacional
Instagram: @lllbnacional
Twitter: @lllbnacional
YouTube: LLLB Nacional
WhatsApp: (51) 99566-1627
Site: lllb.org.br
SoundCloud: Homens de Fé



PRECISAMOS DE VOCÊ

Nada funciona sozinho.
Precisamos que cada membro, leigo, líder e pastor seja engajado na divulgação dos 
trabalhos da LLLB. Dessa forma, conseguimos fortalecer ainda mais a Organização 
Auxiliar e cooperar fortemente com a IELB e afiliados.

As ferramentas estão prontas. Agora vamos à obra.

Obrigado!





Alexandre Bossi Queiroz

Rev. Eduvino Krause Filho



EDUCAÇÃO É O MAIS IMPORTANTE!

Lutero era um educador.

“Não cesses de falar deste Livro da Lei; antes, medita nele dia e noite, para que tenhas cuidado de fazer 
segundo tudo quanto nele está escrito; então, farás prosperar o teu caminho e serás bem-sucedido.”

(Js 1.8)



EDUCAÇÃO É O MAIS IMPORTANTE!

Atribuições:

- Coordenar o desenvolvimento de projetos de trabalho relacionados à Educação e Educação Continuada

dos leigos; 

- Incentivar os leigos à adesão e participação nos projetos de trabalho e nos programas institucionais 

da IELB de Educação Cristã e de Ensino, atuando em conjunto com as respectivas Vice-Presidências da 

IELB.



EDUCAÇÃO É O MAIS IMPORTANTE!

Atribuições da Vice-presidência de Educação Cristã da IELB:

- O Departamento de Educação Cristã é responsável por muitas atividades na IELB, como o Programa de 

Educação e Mordomia Cristã (PEM), Encontros de Lideranças e de Professores da Escola Dominical 

(ERPED), Projeto Macedônia e Ligas (LLLB, LSLB e JELB) da Igreja.

- Para auxiliar no trabalho e envolvimento de todos disponibilizamos no Portal da IELB, em PDF, a Oração da 

Semana, semanalmente, e o Culto Doméstico, no início de cada mês. 



MODERNIDADE LÍQUIDA...

Vivemos tempos:

DO IMEDIATISMO

DA EDUCAÇÃO TERCEIRIZADA

DO INDIVIDUALISMO

DO VAZIO EXISTENCIAL



ANÁLISE FOFA

Na área da Educação Cristã, quais 

são os desafios e/ou dificuldades 

dos leigos no dia a dia?

(AMEAÇAS)



ANÁLISE FOFA

Na área da Educação Cristã, quais as 

possibilidades que temos como 

leigos? 

Aprendendo e repassando...

(OPORTUNIDADES)



ANÁLISE FOFA

Na área da Educação Cristã, quais as 

nossas limitações?

(FRAQUEZAS)



ANÁLISE FOFA

Na área da Educação Cristã, onde 

estão nossas potências? Nossa 

força?

(FORTALEZAS)



FINALIZANDO...

Resultados do FOFA

Faça essa análise em seu 

departamento. O que você pode 

levar para os leigos de sua 

Congregação, seu Distrito, sua 
Regional?



OBRIGADO!

Nossos contatos:
Alexandre Bossi Queiroz

(31) 98882-7454

albosque@outlook.com

Pastor Eduvino Krause Filho

(27) 99827-6672

ekrausefilho@yahoo.com.br





Edson Uhlig

Wilmar Eller

Rev. Ervino Spitzer

IV



ENL Tópicos

• Saudação;

• Administração/Finanças – Edson;

• Projetos – Wilmar;



ENL PROJETOS

Introdução

Os projetos não são um objetivo em si, mas um meio pelo qual caminhamos e

desafiamos nossos líderes e homens da IELB para se engajarem nos trabalhos

da igreja, resultando no desenvolvimento das ligas de homens com a

propagação do Evangelho e fortalecimento da fé.



ENL PROJETOS



ENL COTAS

• Planilha 



ENL COTAS

• Cotas por distrito 
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Participação de cotas por Distrito

Alto Taquari Bandeirantes Brasil Centro Oeste Campos Gerais Capixaba Centro Serrano

Concórdia Diesnorte Hotências Lago Itaipu Leste Catarinense Litoral Norte Gaúcho

Mato Grosso do Sul Médio-Oeste-Catarinense Mineiro Nordeste Nordeste Catarinense Norte Mato-Grossense

Oeste Catarinense Paraná Leste Paraná Sul Paulista Porto-Alegrense Rio de Janeiro

Rio Doce Rio Machado Sul I Sul II Vale do Guaporé Vale do Iguaçu

Vale do Rio do Peixe Vale do Rio dos Sinos Vale do Rio Gravataí Vale do Rio Ijui Vale do Itajaí Verdes Vales

Outros

ENL COTAS



ENL COTAS
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Dividindo 830 cotas pelos 59 distritos teríamos 15 cotas para cada. 

Distritos com presença da LLLB – 45 – Neste caso passa para 20 cotas.

ENL DESAFIO

830/59 = 15 cotas por distrito

830/45 = 20 cotas por distrito



O que propomos?

ENL DESAFIO

15 cotas por distrito



Como poderemos alcançar esse objetivo?

ENL DESAFIO

- Os presidentes distritais desafiarem as ligas;

- Elaboração de uma lista de prospectos a serem contactados;

- Verificar se existem empresários, industriários, fazendeiros e/ou pessoas que 

gozem de uma vida econômica abastada;

- Sugestões da plenária.



ENL

Edson R. Uhlig 

& Wilmar Eller

& Rev. Ervino Spitzer

Obrigado!

Vocês são os líderes 

que farão a diferença.

Que Deus abençoe a 

todos nesse desafio.





Compilação das apresentações das oficinas do 
Encontro Nacional de Líderes da LLLB de 2020.

As ideias, planos, trabalhos e projetos
foram desenvolvidos e assinados para serem aplicados e expostos no ENL.

Em caso de reprodução, é mandatório estar exposto e visível o nome do responsável pela pasta
na Diretoria Nacional. Reprodução somente na íntegra.

Liga de Leigos Luteranos do Brasil – 2020
LLLB 


